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Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico “G. Rodolico – San Marco”
Catania

Avviso interno per Manifestazione di interesse interna per l’assegnazione di n. 1 unità di personale alle attività di gestione del centralino e della telefonia aziendale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” Catania

CANDIDATURA

                                                                                            Al Direttore Generale 
A.O.U.P.“G. Rodolico - San Marco”
                                                                          di Catania
politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it
	
Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________ nato/a a _____________________________________ il _______________________________________, dipendente in servizio presso______________________________________________________ con la qualifica professionale________________________, 

CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare alla manifestazione di interesse interna per l’assegnazione di n. 1 unità di personale alle attività di gestione del centralino e della telefonia aziendale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” Catania

 Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 

Dichiara

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere: 
· di essere dipendente dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” Catania;
 di essere in possesso dei requisiti professionali previsti 
Requisiti obbligatori:
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con il profilo di collaboratore tecnico professionale - Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Requisiti preferenziali (titoli valutabili):
· esperienza almeno quinquennale nel profilo di collaboratore tecnico professionale;
·  Laurea in ingegneria e/o equipollente.
Verranno tenute in considerazione anche i seguenti aspetti:
· esperienza, anche non specifica, in attività amministrative, tecniche o di gestione di servizi;
· capacità di utilizzo degli strumenti informatici;
· attitudine alla relazione con l’utenza e alla gestione delle richieste.

- di essere consapevole che l’eventuale incarico sarà svolto senza corresponsione di compensi aggiuntivi nell’ambito dell’orario di servizio e delle funzioni istituzionali assegnate;
 - di essere consapevole che la presente istanza costituisce esclusivamente una manifestazione di interesse 
- non configura procedura concorsuale o selettiva, né attribuisce diritto soggettivo alla designazione;
- Coerenza tra titoli già in possesso del candidato ed incarico da affidare.
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti. 
Allega i seguenti documenti: 
· dettagliato ed aggiornato curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato, reso ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i., esclusivamente in formato PDF/A;
· documento di riconoscimento in corso di validità.
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